GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC GIÁO DỤC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ  CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY
Giáo dục chính trị tư tưởng (GDCTTT) trong nhà trường là một mặt quan trọng của giáo dục nhân cách con người Việt Nam phát triển toàn diện trong thời kỳ hội nhập, đặc biệt là nhân cách của người lao động lành nghề chân chính. Sự hình thành nhân cách là một quá trình phấn đấu và tích lũy trong đó quá trình học tập rèn luyện công tác tư tưởng (CTTT) trong nhà trường là vô cùng quan trọng, nó góp phần to lớn đến sự hình thành phẩm chất chính trị, các phẩm chất đạo đức và năng lực của HSSV, để từ đó họ trở thành những lao động có trình độ tay nghề chuyên môn đáp ứng được yêu cầu của xã hội, góp sức cùng xã hội thực hiện thành công sự nghiệp đổi mới và công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.
Trong những năm qua, những thành tựu của công cuộc đổi mới do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo đã đạt được nhiều mục tiêu quan trọng, tạo đà cho những bước phát triển tiếp theo của sự nghiệp cách mạng. Sự phát triển mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp (CMCN) 4.0 và cùng đồng hành với nó là nền kinh tế thị trường, là toàn cầu hóa… đã làm cho kinh tế - chính trị - xã hội của đất nước phát triển, đời sống của nhân dân từng bước được nâng lên rõ rệt, quốc phòng và an ninh được giữ vững, chính trị ổn định và Việt Nam ngày càng khẳng định được vị thế trên trường quốc tế. Song bên cạnh đó, tận dụng những yếu tố mặt trái của CMCN 4.0, các thế lực thù địch, những phần tử cơ hội, xét lại đã bằng nhiều chiêu thức công kích chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh - nền tảng tư tưởng lý luận của Đảng trên phương diện lý luận lẫn thực tiễn.
Lợi dụng những thành tựu tiên tiến của cách mạng khoa học công nghệ, nhất là sự phát triển của công nghệ thông tin, công nghệ số, trí tuệ nhân tạo và sự bùng nổ thông tin trên các trang mạng xã hội, các thế lực thù địch tăng cường các hoạt động chống phá, xuyên tạc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Gia tăng về quy mô, đa dạng về hình thức, nguy hiểm về tính chất và càng thâm độc về mức độ chống phá
Nhận thức tầm quan trọng của công tác GDCTTT, thời gian qua, Đảng ủy và Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã luôn coi trọng và tìm nhiều giải pháp tối ưu nhằm định hướng, ổn định, nâng cao hiệu quả công tác CTTT trong trường. Qua đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo tạo của Nhà trường đáp ứng thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.  
Tuy đạt được một số kết quả trong công tác GDCTTT, đã góp phần nhất định trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của Trường, giúp đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và HSSV thêm bản lĩnh và xử lý các tình huống phát sinh trong cuộc sống. Tuy nhiên trong lĩnh vực này còn nhiều việc phải phấn đấu nhiều hơn nữa để công tác GDCTTT trong Nhà trường mang lại kết quả tốt hơn nhằm tạo ra nguồn nhân lực chất lượng, thực hiện chiến lược giáo dục đào tạo trong giai đoạn mới công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước. Một số vấn đề còn tồn tại trong công tác CTTT tại trường, đó là: 
· [bookmark: _GoBack]Một số giảng viên, nhân viên trong nhiệm vụ đào tạo chỉ chú trọng đến việc giáo dục đào tạo chuyên môn còn xem nhẹ đến công tác giáo dục ý thức CTTT cho HSSV. Thâm chí có những trường hợp còn chưa nhận thức, đúng vai trò và tầm quan trọng của công tác giáo dục chính trị tự tưởng trong trường, chưa gương mẫu, nêu gương…
− Có một số HSSV chưa thật sự chăm lo cho việc học tập và rèn luyện CTTT vì họ chưa an tâm với ngành nghề đang theo học, cảm thấy tiền đồ khi tốt nghiệp ra trường chưa sáng sủa (tốn nhiều công sức nhưng thu nhập thấp, xã hội chưa chú trọng lắm…). 
− Một số HSSV lại chỉ chú tâm vào việc học, không quan tâm và tham gia bất cứ một hoạt động nào của đoàn thể hoặc của trường, dùng toàn bộ thời gian cho học tập, chỉ mong làm sao có kết quả học tập thật tốt để khi tốt nghiệp có việc làm thuận lợi. Đó là những HSSV có động cơ học tập không tốt không cần quan tâm đến xung quanh. 
− Ngược lại có một số HSSV say mê đến các hoạt động đoàn thể, các phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao mà quên nhiệm vụ chính là học tập và nghiên cứu khoa học, dẫn tới kết quả học tập yếu kém. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội là cần thiết, đáng khuyến khích nhưng không thể thay thế cho việc học tập.
· Một bộ phận không nhỏ HSSV thường xuyên truy cập vào các trang mạng xã hội, tiếp cận với nguồn thông tin không lành mạnh dễ dẫn đến việc bị kể xấu và các thế lực thù địch chống pháp Đảng và Nhà nước lôi kéo. Từ đó có cái nhìn và nhận thức không đúng về các Chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước ta hiện nay.
Để công tác GDCTTT trong trường đạt hiệu quả, qua thực tiễn tôi xin đề xuất một số giải pháp nhằm góp phần làm cho công tác quản lý HSSV trong lĩnh vực này mang lại hiệu quả cao hơn và đáp ứng được sự quan tâm và kỳ vọng của Đảng và Nhà nước trong công tác GDCTTT cho HSSV. 
1. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện, đổi mới nội dung, chương trình theo định hướng mục tiêu giáo dục chính trị tư tưởng cho học sinh sinh viên theo quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh
· Nâng cao nhận thức và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, quản lý các cấp trong trường; phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Tăng cường công tác phối hợp giữa các đơn vị liên quan trong trường về công tác GDCTTT cho HSSV.
− Xây dựng kế hoạch, ổn định tổ chức đội ngũ giảng viên, thực hiện nghiêm túc chương trình giảng dạy các môn khoa học Mác – Lênin và tưởng Hồ Chí Minh. 
− Trong công tác giảng dạy, giảng viên phải thực hiện nghiêm túc nội dung, chương trình từng môn học, đổi mới các hình thức, phương pháp dạy học, làm cho HSSV tích cực tham gia nghiên cứu, học tập bộ môn. 
− Giáo dục HSSV có lý tưởng học tập đúng đắn là phục vụ cho lý tưởng độc lập, tự do mà Bác Hồ và Đảng ta đã lựa chọn. HSSV phải có lý tưởng, động cơ học tập và thái độ chính trị đúng đắn để phục vục cho sự nghiệp giáo dục và tạo nguồn lực chất lượng cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước. 
− Giáo dục HSSV có thái độ chính trị vững vàng, không bị dao động trước những khó khăn trong cuộc sống. nhất là không để đánh mất phương hướng chính trị, luôn gắn bó với ngành nghề mà bản thân HSSV đã lựa chọn, 
2. Tăng cường và phối hợp chặt chẽ giữa 3 lực lượng gia đình – nhà trường – xã hội trong việc quản lý học sinh, sinh viên nội, ngoại trú 
− Đầu năm học phòng Công tác Chính trị – Học sinh sinh viên lập danh sách SV ở ngoại trú, gửi đến các xã, phường, thị trấn có HSSV ở ngoại trú, lãnh đạo Nhà trường tổ chức hội nghị hoặc đến từng địa phương để trao đổi bàn bạc biện pháp phối hợp. Cuối mỗi học kỳ, công an xã, phường, thị trấn xác nhận, đánh giá đối với từng HSSV ngoại trú, đây cũng là cơ sở để đánh giá rèn luyện điểm rèn luyện của HSSV. 
− Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập lớp phải nắm vững hồ sơ, lý lịch, đặc điểm gia đình của từng cá nhân HSSV mà mình phụ trách; đặc biệt đối với những HSSV có hoàn cảnh gia đình khó khăn, mồ côi cha mẹ. Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập thường xuyên theo dõi diễn biến tâm lý, tình cảm, CTTT, những biểu hiện hành vi đạo đức của HSSV, khi thấy có sự khác thường, có những biểu hiện sai lệch về nhận thức, thái độ và hành vi trong học tập, lối sống, tư tưởng thì liên hệ với gia đình để tìm hiểu vả tìm ra biện pháp định hướng giáo dục HSSV tốt nhất 
− Quản lý HSSV nội trú đối với HSSV ở KTX, tăng cường công tác quản lý gíup HSSV chấp hành những qui định trong qui chế, coi ký túc xá như là ngôi nhà thứ hai của HSSV xa nhà đi học, HSSV phải chăm sóc ngôi nhà ấy để chỗ ở không chỉ là nơi tổ chức mà còn là nơi học tập và nơi có nhiều hoạt động tinh thần bổ ích để HSSV nội trú tham gia giao lưu, trao đổi với nhau để cùng nhau tiến bộ 
− Không chỉ HSSV nội trú mà HSSV ngoại trú cũng phải chịu sự quản lý của Nhà trường và chính quyền địa phương nơi HSSV đến đăng ký tạm trú. Thông qua quản lý này góp phần ổn định tình hình chung trên địa bàn thành phố, nắm bắt được những diễn biến tư tưởng của HSSV nhanh chóng và chính xác. 
− Tăng cường công tác tìm hiểu nắm bắt tình hình CTTT trong HSSV và phản ánh kịp thời bằng báo cáo định kỳ với những đơn vị liên quan đến công tác CTTT một cách thường xuyên và kịp thời chấn chỉnh những sự việc nổi cộm trong công tác HSSV; đồng thời lắng nghe phản ánh từ phía HSSV, Đoàn và Hội để khắc phục những hạn chế còn tồn tại. 
− Kết hợp với gia đình và chính quyền địa phương và HSSV đăng ký cam kết không vi phạm nội qui và tình trạng bạo lực học đường... Nhằm giúp cho HSSV hiểu thêm và góp phần xây dựng trường, lớp, môi trường sạch đẹp, tránh xa những tệ nạn xã hội từ nơi học cũng như nơi ở. Trường có những hoạt động bề nổi như tổ chức những hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, ngày chủ nhật xanh…một cách thường xuyên, liên tục để thu hút HSSV vào những hoạt động lành mạnh này.
3. Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục chính trị tư tưởng cho học sinh, sinh viên: 
− Nhà trường và cán bộ giảng viên cần xác định rõ ràng mục tiêu của đánh giá CTTT cho HSSV. 
− Xây dựng các tiêu chí đánh giá cụ thể rõ ràng làm cơ sở cho người học phấn đấu rèn luyện. 
− Kết hợp các nội dung đánh giá: đánh giá nhận thức của HSSV về chủ trương đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; về nội quy, quy chế của Nhà trường về quyền và nghĩa vụ của người học…Từ đó đánh giá thái độ chấp hành các nội dung trên của HSSV. 
− Đánh giá về ý thức tham gia xây dựng trường lớp, xây dựng đất nước và địa phương. 
− Đánh giá bằng kết quả học tập, kết quả tham gia các phong trào của nhà trường, của lớp.
− Đánh giá bằng kết quả học tập và rèn luyện sau tuần sinh hoạt giáo dục công dân bằng hình thức chấm bài kiểm tra và theo dõi tinh thần ý thức thái độ tham gia lớp học. 
− Dùng nhiều hình thức đánh giá khác nhau : đánh giá thường xuyên, đánh giá định kỳ, đánh giá kết quả theo hoạt động chuyên đề… 
− Đánh giá bằng nhiều kênh thông tin khác nhau : Tập thể lớp, giảng viên, giáo viên chủ nhiệm/cố vấn học tập, cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, các tổ chức giáo dục trong trường, nhận xét đánh giá của địa phương nơi HSSV cư trú, tự đánh giá của cá nhân HSSV… 
− Xây dựng chế độ khen thưởng, trách phạt kịp thời, hợp lý để kích thích động viên những HSSV có thành tích và làm giảm bớt những hiện tượng sai trái, ảnh hưởng xấu đến những HSSV khác. 
4. Tăng cường phối hợp giữa các đơn vị, kiện toàn bộ máy phục vụ công tác giáo dục tư tưởng chính trị trong trường:
− Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị đào tạo để nắm bắt tình hình và giải quyết những thắc mắc của HSSV. 
− Trao đổi, chia sẻ thông tin về HSSV với Khoa, cố vấn học tập, Đoàn Thanh niện, Hội sinh viên trường, với cán bộ Lớp, cán bộ Đoàn…để giải đáp những thắc mắc, băn khoăn của HSSV.
− Phối hợp với các phòng ban chức năng để giải quyết các thủ tục hành chính, chế độ chính sách, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội thi đua khen thưởng cho HSSV; làm tốt học bổng khuyến khích học tập, học bổng tài trợ của các tổ chức trong và ngoài trường cho HSSV; đảm bảo trang bị đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị dạy và học cho HSSV. 
− Phối hợp tổ chức các hoạt động xây dựng môi trường trường học lành mạnh, thân thiện, tích cực giáo dục phóng chống ma túy, các tệ nạn xã hội… trong nhà trường bằng những hoạt động : văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các cuộc thi tài năng trẻ, tìm hiểu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, về kiến thức pháp luật, kỹ năng lướt Web an toàn…nhằm thu hút HSSV, giáo dục HSSV hoàn thiện nhân cách. 
− Phối hợp duy trì và mở rộng chiến dịch mùa hè xanh, các hoạt động thiện nguyện... Qua đó giúp HSSV hiểu, học tập và rèn luyện kỹ năng sống cho bản thân, qua đó góp phần nâng cao hiệu quả các hoạt động xã hội, phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục của Nhà nước ta hiện nay. 
− Củng cố đội ngũ cán bộ làm công tác GDCTTT có đủ năng lực và chuyên môn để giúp nhà trường quản lý về công tác GDCTTT cho HSSV. 
− Phòng Công tác Chính trị – Học sinh sinh viên là đầu mối xây dựng, tham mưu, đề xuất với nhà trường kế hoạch hoạt động hàng năm nhằm giáo dục toàn diện HSSV theo mục tiêu đào tạo. 
− Nắm bắt kịp thời và xử lý các tính huống có liên quan đến CTTT của HSSV. Phát huy vai trò của các công cụ hỗ trợ với công nghệ, phương tiện hiện đại trong công tác tuyên truyền,giáo dục lý luận chính trị nói chung, Công tác CTTT nói riêng. Phát huy ưu thế của đài phát thanh, intrernet, mạng LAN, báo chí, mạng xã hội trong việc phòng, chống và giám sát những diễn biến về tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và HSSV.
5. Thực hiện nghiêm túc đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh sinh viên 
− Đưa ra được những định hướng, nội dung rèn luyện cụ thể và phù hợp của Nhà trường, tạo điều kiện cho HSSV có môi trường rèn luyện. 
− Có chế độ khen thưởng phù hợp và kịp thời để tạo động lực khuyến khích cho HSSV làm tốt để nêu gương. Đồng thời cũng có những hình thức xử lý kỷ luật phù hợp đối với những HSSV vi phạm trong viêc thực hiện rèn luyện phảm chất chính trị, đạo đức lối sống... 
− Giáo viên chủ nhiệm/cố vấn học tập cần quan tâm, sâu sát, thường xuyên theo dõi, uốn nắn những biểu hiện, ý thức, thái độ, hành vi sai lệch về CTTT của HSSV. 
− Tạo điều kiện cho HSSV phát huy ý thức tự giáo dục và tự quản của tập thể HSSV. Phải tạo cho HSSV thói quen tự quản trong việc rèn luyện bản thân và thực hiện 
các hoạt động do các đoàn thể và trường tổ chức nhằm nâng cao nhận thức từ đó có thái độ hành vi đúng đắn trong việc rèn luyện phẩm chất nhân cách, biến quá trình rèn luyện thành quá trình tự rèn luyện để phấn đấu trở thành những lao động có đầy đủ chuyên môn và năng lực phẩm chất chính trị. 
Kết luận
Người thầy là người giữ trọng trách trước một thế hệ. Xã hội muốn tồn tại và phát triển thì phải có sự tiếp thu, kế thừa tài sản của nhân loại. Sứ mạng ấy đặt trên vai người thầy, đòi hỏi họ không chỉ có vốn kiến thức phong phú, sâu rộng mà còn phải có phẩm chất đạo đức trong sáng mới xứng đáng là người dẫn đường dạy học và giáo dục. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Dạy cũng như học phải biết chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc rất quan trọng”. Vì vậy trong bất cứ giai đoạn cách mạng nào, công tác GDCTTT cho SV cũng phải được các trường quan tâm và thực hiện nghiêm túc. 
GDCTTT cho HSSV là hoạt động có tính chất thường xuyên, được thực hiện từ khi HSSV bước chân vào trường cho đến khi HSSV ra trường. Trong quá trình thực hiện mỗi cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên Nhà trường phải có nhận thức đúng đắn về tầm quan trọng của công tác giáo dục này, đồng thời phải là người mẫu mực về CTTT để HSSV học tập làm theo; Trong quá trình đào tạo ngoài việc đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cho HSSV, nhà trường còn phải quan tâm đến GDCTTT nhằm tạo ra thế hệ HSSV có ý thức đúng đắn, sống có lý tưởng, hoài bão, phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp…đúng với mục tiêu của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đào tạo. Muốn vậy, nhà trường phải xây dựng được văn hóa nhà trường, có môi trường tốt về vật chất và tinh thần để HSSV học tập và rèn luyện.
